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PATVIRTINTA
Klaipedos lopSelio-darLelio,,Volungele" direktoriaus
2025 m. sausio 13 d. lsakymu Nr. V-16

KLAIPEDOS LOPSELIO-DAR LETIO,,VOLUNGELE'O

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITTKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos lop5elio-darZelio ,,Volungele" smlrrto ir priekabiavimo politika (toliau - Politika)
skirta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo kodeksas) 30 straipsnyje r-rumatytoms
nuostatoms, susijusioms su smurlo ir priekabiavimo darbe prevencija, igyvendinti ir nustato butinq
prevenciios priemoniq, skirtq smurto ir priekabiavimo darbe pasirei5kimo rizikai ir jq padariniams
darbuotoiui(-iams) maZinti, s4ra54 ir igyvendinirno tvark4.

2. Klaipedos lopSely.ie-darZely.ie ,,Volungele" (toliau - [staiga) vadovau.iamasi nuostata, kad
kiekvienas lstaigos darbuotojas gerbia kito asr.nens orlur-r4, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais,
savo elgesiu uZtikrina darbo aplink4, kurioje kitas asn'ruo nepatirtr4 prie5iSkq, neeti5kq, Zerninandiq,
agre sy v i t1, uZ g au I i q, lLeidLiandir-1 v eiksmq,

3. Visi {staigos darbuotojai, vadovai privalo buti supaZindinti ir laikytis Sios Politikos nuostatq.

fstaigos darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiSkos, Zmogaus orum4 gerbiandios, lygias
galimybes ir nediskrimir-ravir.r-rq r"rZtikrinandios darbo aplinkos klrime.

4. lstaigoje draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar smurtauti prieS lstaigos
darbuotojus, beudruomenes narius. Politika taikoma visiems fstaigos darbuoto.jams, vadovams.

5. Politikoje vartojamos s4vokos:
5.1. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija - visos priemones, kuriq imamasi arba

ketinaua imtis visuose fstaigos darbo (veiklos) etapuose, kad b[tq iSvengta smurto ir priekabiavimo
darbe pasireiSkimo rizikos.

5.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonds - visos priemones (techninds,
orgauizacines, medicinos, teisines ir kt.), kurias igyvendina darbdavys, siekdamas sukurti toki4 darbo
aplink4, kurioje darbuotojas(-ai) nepatirtq prie5iSkq, neeti5kq, Zeminandiq, agresyvitl, uZgauliq,
fZeidZiandiLl veiksmtp, kuriais kesinarnasi ! darbuotojo(-q) garbg ir orum4, fizini ar psichologinf
asrrens neliediamutrq ar kuriais siekiar.na darbuotoj4(-us) ibauginli, sumenkinti ar isturnti i beginklg
ir bejegE padeti,

5.3. Atsakingas astnuo - {staigos direktoriaus skiriamas asmllo, pinnasis gaunantis prane5im4
ar skttnd4 apie ivyki ir pagal nustatyt4 tvark4 organizuojantis skundo ar lvykio nagrine.jim4.
Atsakingas asrnuo konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, i5klauso darbuotojq nuog4stavimus ir
organizuo.f a viding komunikacij4, susijusi4 su smurto ir priekabiavirno darbe prevenciia.

5.4. lstaigos darbuotojas - darbuotojas, su lstaiga susijgs darbo santykiais,
5.5. Komisija fstaigos vadovo fsakymu sudaryta komisija, nagrinejanti smurto ar

priekabiavimo darbe atvejf .

5.6. Nukentejusysis - {staigos darbuotojas, bendruomenes narys prie kurio priekabiavo irlar
prieS kuri buvo panaudotas smurtas.

5.7. Prane5imas - Zodinis arba raSytinis infonnacijos pateikimas apie priekabiavim4, smurt4.
5.8. Skundas - nukentejusio asmens ra5ytinis kreipimasis del priekabiavimo, smurto.
5.9. SkundZiamasis asrrllo, del kurio elgesio pateiktas prane5imas, skundas del

priekabiavimo ar smurto,
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5.10. Smurtas smurtas ir priekabiavimas, iskaitant psichologini smr"rrt4, smurt4 ir
priekabiavim4 del lyties veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tydinis fizinis, psichinis, seksualinis
ar kitas poveikis, del kurio asmuo patiria netr-rrting, fizinE ar materialtnE Lalq.

5.11. Smurtas darbe - bet kokie veiksmai, kai darbuoto.iui daroma fizine, psichologine ar
enrocine Zala darbo rnetu arba su darbu sr-rsiiusioje aplinkoje.

5,12. Psichologinis smurtas (rnobingas) - sister.ningas, pasikarto.iantis darbuotojo Zeminimas,
ignorarvir.nas, i5.f uokin"ras ar spaudimas koIektyve.

5.I 3. Irizine prievarta - tai tydinis ir nepageidautinas veiksrnas, pvz., kumsdiavimas, mu5irnas,
spyritttas, ikandimas ir deginimas, del kurio patiriama trauma arba suZalojirnas;

5. 1 4. Priekabiavirlzrs - nepageidau.iamas elgesys, kai lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos,
kilnrcs. socialines padeties, tike.iimo, isitikinirnq ar paZihrtl, amZiaus, lytines orientacijos, negalios,
ctt.titres priklausotnybes, religijos pagrindu siekiania fZeisti arba i'zeidLiamas asrnens orumas ir
sickizima sr.tkurti arba sukuriama baugir-ranti, prieSiSka, Zeminanti ar iZeid'zianti aplinka;

5.15. Seksualinis priekabiavimas - asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriirntinas ar
rrepageidaujarlas, uZgaulus, ZodLiu, ra5tu ar fiziniu veiksrru iSreik5tas seksualinio pob[dZio elgesys,
kuriuo siekiarr-ra sukurti, arba kuriama asmeni, su kuriuo taip elgiarnasi, bauginanti, prieSi5ka, iam
nenraloni, Zeminanti ar LeidLianti aplinka;

5.16. Psichologinc prievarta - tai bet koks r-repageidautir-ras veiksmas, fskaitant ikalinirn4,
izoliaviur4, Zodini iZeidim4, paZeminim4, g4sdinirn4, psichologinq agresii4, grasinim4 panaudoti
l'rzing.ieg4, arba kit4 elgesi, kuris gali menkinti tapatnrno, orumo ir savivertes jausm4, taip pat gali
pake nkti f izir-rei, psiohinei, dvasinei, rnoralinei ar socialinei {staigos darbuotojo ar kito bendruomends
nario sve ikzrtai, saugai ir gerovei.

-5.17. I(itos s4vokos apibreZiamos pagal galio.iandius LR teises aktus.
6. Smurtas ir priekabiavimas draudZiantas:
6.1. darbo vietose, lskaitant vies4sias ir privadias vietas, kai darbLrotojas yra darbdavio Zinioie

ar atlieka pareigas pagal darbo sutartf;
6.2. pertrauktl pailseti ir pavalgyti n-retu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos

patalpor-nis;

6.3. su darbu sLrsi.ir-rsiq iSvyktl, kelioniq, mokyrntl, renginiq ar socialines veiklos metu;
6.4. su darbu susijr"rsio bendravirno, iskaitant bendravim4 inforrnacinemis ir elektroniniq rySitl

tcchnologij omis, metu;
6.5. pakeliui ! darb4 ar i5 darbo.

II SKYRIUS
GALIMOS PRIEKABIAVIMO III SMURTO FORMOS

7. Irizines fortnos: stumdymas, grasinimas, srnlgiai ar kitas fizinis smurtas.
8. Psichologines l'oruros: balrginimas, spaudimas, SantaZas, nuvertinimas, tydiojimasis,

izoliavimas.
9. Seksualirtio priekabiavirno lbrt-nos: uZuor-nir-ros, nepraiytas fizinis kontaktas, seksualinio

pobficlZio kornentarai.
10. Institr:cines lbrmos: sisteminis ignoravimas, per didelis darbo krlvis, nenuoseklus darbo

paskirstyr-nas.

I 1. Srnurtas ir prickabiavirnas gali pasireikSti Siomis formomis:
I1.1, nepageidauiamas fizinis kor-rtaktas (pvz., plekStele.lirnas, glostymas, glamonejimas,

grybStclc.iimas, siekirnas pabudiuoti, budiavirnas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas;
11.2. iodinis ar ra5ytinis Zerninimas (iZeidZiantys juokai ir pokStai, nuolatines pastabos,

neapykantos kalba, apkalbos, gandtl skleidimas, SmeiZtas ir pan.);
1 1.3. SLeidLian(,i11 paveiksleliq, uZra5q ar kitos rnedZiagos demonstravimas, iZeidls gestai;
I 1.4. pornografinitl ar seksistinitl nuotraukrl, paveiksleliq, tekstq dernonstravimas ar siuntimas

elel<troninio rySio priemondmis,
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11.5. s4moningas izoliavimas ar nebendravimas darbineie veiklo.ie, atskyrimas nuo socialinitl
vciklq;

I 1.6. fkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asrneni rinkimas, kai tai
ncs us i.j g su atliekamon-r is darbinemi s funkci j oniis;

1 1.7. grasinirnas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisvg;

I 1.8. poveikis fstaigos darbuoto.jui, nariui ar kitarn suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro
su clarbo funkcijrl atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugq ar seksualiniq paslaugq;

1 1.9. nepagristas darbo s4lygrl pabloginirnas, lyginant sLr kitais asmenimis;
1 1 .10. priekabiavimo, seksualinio priekabiavirno ir srnurto fbrnrq s4ra5as nera baigtinis.
12. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir slnuftas gali pasireikSti ir kitokiais bldais

kuric nera akivaizdfis, tadiau kuria nemaloni4, bauginandi4, Zeminandi4 ar iLeidLiandiq aplink4.

III SKYIIITJS
SMURTO IR. PIIIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

I3. Pagrir-rdiniai Zenklai:
13.1. darbuotoio emocines blsenos pokydiai (nervingumas, depresija, uZsisklendimas),
13.2. nepaaiSkinarlas darbo kokybes sumaZe.jimas,
I 3.3. konf'liktt1 gausejimas darbo kolektyve,
1 3.4. daLnas neclarbinguuras del psichologiniq prieZasditl.
14. Kiekvieuas darbuotojas turi pareig4 bfrti atidus savo ir kolegtl gerovei bei inforrnuoti

atsakir-rgus asmenis apie pastebetas rizikas.

IV SKYRIUS
DARBUOTO.IU ELGESIO (ETIKOS) TATSYKLES

I 5. Darbuotojai privalo:
15.1. elgtis pagarbiai su visais kolektyvo nariais;
1-5.2. sr,rsilaikyti nuo bet kokio agresyvaus ar LeidLiat'tdio elgesio;
15.3. laiku reaguoti i kolegq ar pavaldiniq pagalbos pra5yrnus;
15.4. vengti konfliktq eskalavirro ir siekti konstrr-rktyvaus sprendimo.
16. Nepriimtinas e lgesys: uZgaulio.iinrai, pravardZiavimas, Zeminandios pastabos, bauginimas,

5r-neiZin-ras, ignoravimas ar seksualinis spaudirnas.

V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS ISTAIGOS DARBUOTO.IU IILGESYS, STEKIANT

ISVENGTI PIIIE,KABIAVIMO IR SMURTO

17. lstaigos darbuotojatns rekomenduojan,a laikytis Siq principinitl nuostatq:
11.1. analiznoti savo elgesi il vertinti, ariis atitinka Politikos nuostatas;
17.2. bnli s4monir.rgu ir suvokti, koks elgesys gali bUti laikomas seksualiniu priekabiavimu ir

sr-r-rurttt;

17.3. darbuoto.iai turi gerbti kittl asrnenq privatq gyvcnim4, paZir"iras, isitikinirnus bei fizini ir
psichini neliediamr.rmq, Vertir-rdami szrvo elgesf,.jie turi atsiZvelgti, ar LodLiu, raStu ar veiksrnais
iSrcikStas elgesys negali sr-rkelti kitan'r asmeniui nepageidat{amq ar orlun4 ZeidZiandiq pasekrnir4.
'l'oliarr pateikian-ri galimo netinkamo elgesio pavyzdLiai (s4ra5as r-rera baigtinis):

17 .3.1. fan-riliarr.rs pasisveikinimo btrdas;
1 7 .3 .2. korrpl in-rentai, nesusij g su darbiner-nis asmens savyber-r-ris;
17.3.3. komentarai apie fizing iSvaizd4 ar aprarrg4, Zr.nogaus identitcto poZymius;
17.3.4. neetiSki kourentarai apie paZiuras, silpnybes ar stiprybes,.jo privatq gyvenim4;
17.3.5. neetiSki kreipiniai (pavyzdLiui, vardq trumpiniai, pravardes, rnaZybiniai kreipiniai);
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17 .3.6. seksualinio pobfidZio, yLeidLiantys ar nepagarbls juokeliai ar pok5tai;
17 .3.7 . frzimat prisilietimai prie darbuotojo ar kito bendruomenes nario, fizinio ar psichologinio

di sko mfo rto sukelimas, nesilaikant pagarbalrs fi zinio atstumo ;

1 7.3. 8. ikyms clerresio rodymas, llzines iSvaizclos apZiLrrine.iin-ras;

17.3.9. kalbeiiuo tonas, reiSkiami garsai ir.judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogq ar kelti
seksualinio pobudZio asociacijas;

17.3.10. ZeminandiLl garbg ir orumq vizualinitl prier.nonitl naudojirlas (plakatai, nuotraukos,
pieSiniai, daiktai ir kt.);

17.3.11. iLeidLiandio pobudZio, Zeminandiq garbg ir orum4 prane5imtl, Zinudiq siuntimas;
17.4. siekiant i5vengti asrneniui nemalonaus, nepriirntino elgesio bei Sio elgesio neigiamq

pasekmill. esant abejonems, kad tam tikras elgesys gali b[ti nepageidaulamas arba gali priversti kit4
asrncrrj-jar-rstis nepatogiai, Zeminti jo orum4, rekomenduotina iS anksto pasiteirauti , aptarti su f staigos
darbuoto.jais ir kitais bcndruomenes nariais, ar tam tikras elgesys, bendravirno forma yra priimtini;

17.5. iei {staigos darbuotojas ar kitas bendruomenes narys LodLiu, veiksmais ar atsako
nebuvimu parodo, kad tan-r tikras elgesys, nesusijgs ir (ar) nebfltinas darbo funkciiq vykdymui, jam
r.rera priin.rtinas - darbr,rotojas privalo nedelsdamas nr"rtraukti tok! elgesi ir apriboti bendravirn4 iki
plivalomo vykdar-rt darbo lunkcijas;

17.6. nebrlti pasyvir,r Politikos r.ruostatas paizeidi.iandio elgesio stcbetojr-r ir, esant galimybei,
apie toki e lgesi infortrr"toti atsakingus asmenis. .Ieigr-r toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokStr-r ar nevykusiu pa.ir"rokavirnu, r-reskatinti tokio elgesio pritariandia Sypsena, juoku ar kitais toki
elgesi palaikandiais veiksrnais;

17.7. palyn-rs toki elgesi, turint! priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto poZyrnir"l,
patartina rar.niai, manclagiu tonu pasakyti ar praneSti taip bcsielgiandiarn asmeniui, kad Sis elgesys
trcpriimtinas ir turi blrti nutrauktas, 'l'ai gali buti padaryta ir elektroniniu laiSku ar Zinute.
Rekonrenduotina paai5kinti, kokie gestai, LodLiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
ner.nal or.rr"rs, sukuria Zemi nandi4, iZeidZiandi4 darbinE aplink4;

17.8. patartina visus ivykusius priekabiavimo, srnurto veiksmus (elgesi) flksuoti, uZsira5yti
laikq, liLrclytojus ir kitas reik5rningas aplinkybes;

17.9. .jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito Jstaigos darbuotojo ar bendruornenes nario
atZvilgir.r, rekomenduotina padrqsintiji kreiptis ! atsaking4 asmeni ar lstaigos vadov4 ir pasinaudoti
Sioje Politikoje nustatyta praneSimo tvarka.

VI SKYITIUS
P ITEVENCIJOS PRI IlMON ITS

1 8. Pagrindir-rds prevencijos priernones:
1 8. L politikos paskelbimas visiems darbuotojams;
1ti.2. deklaravimas apie srnurto ir priekabiavirno darbe draudim4;
18.3. ivairiomis prierrronemis skatinama saugi, pagarbi ir sveika aplinka darbe ir ai5kiai

inlbrn.ruojami darbuotoiai, kur ir kokiais bhdais iie gali kreiptis patyrq ar pastebejg smurto ir
priekabiavimo apraiSktl, skelbiant informacij4 darbr.rotojan,s prieinamu bldu (pavyzdLrui,
inlbrtnaciuiuose stenduose, specialiuose plakatuose, lankstinukuose, atrnintinese, Istaigos svetaineie
ar vidincsc socialiniq tinkltl grupese);

1[t.4. aiSki praneSir.ntp apie galimus atvejus teikimo ir tyrimo tvarka;
18.5. atsakingo(-q) asrnens(-q), i kuri(-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidlrgs darbe sr-r

galinronTis srnurto ir priekabiavimo apraiSkornis, paskyrimas. Siektina, kad atsakingu (-ais) asmeniu
(-imis) pasitiketq darbr"rotoiai ir jis (ie) turetq Ziniq apie srnurt4 ir priekabiavim4, Tokiu (-iais)
asr.neniu (-imis) gali blti paskirtas (-i) ir darbuoto.jtl atstovas (-ai) - darbuotojq patiketinis, darbo
tar1,$es narys (-iai). Atsakingas(-i) asmLro(-enys) galetr"l kor-rsultuoti darbuotoius kilus konfliktui,
iSklaLrsyti darbuotojLl nLrog4stavir.r'rus ir organizuoti viding komunikacij4, susijr"rsizl su smurto ir
prickabiavimo darbe prevencija;
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18.6. periodiniai n-rokymai darbuotojams (ne rediar.r kaip kart4 per 3 metus);
18.7. anonimines apklausos ar darbuoto.iq emooines bltkles vertinimas;
18.8. palaikymo ir konsultavimo galimybes (psichologo, teisininko ar kitq specialistq).
19. Papildomos priemones gali buti idiegtos vadovau.jantis {staigos poreikiais.

VII SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20, Darbuotojas gali pateikti prancsirr-rq Lodliu ar raStu atsakingam asmeniui arba komisijai.
2 I . Darbuoto.ias, pagristai manantis, kad prics .ii naudo.jamas srnurtas, mobingas a7'

prickabizrvimas, turi teisq (taip pa1 ir anonimiSkai) apie tai praneSti lndliu ar ra5tu (taip pat ir
anonimiSkai), ar siundiarlt elektronini laiSk4lstaigos el. paSto adresu scl<r'ct.ori-ntl]t(ilv'olungclg.!-1, kuris
neclelsiant perduodaruas Atsakingam asmeniui.

22. Prane5ama r"tZpildant anket4 (2 priedas) (darbuotojtl galimq srnurto ar priekabiavimo atvejq
clarbc tinketa) arba laisvzr Ibn-na nurodant:

22.1. varda,, pavarclg, kor.rtaktus (telefbno Nr. ar elektroninio paSto adres4);
22.2. ivykio situaciiq, apraiSkas ir jtl aplinkybes, dat4;
22.3. ar netinkamai elgesi fstaigoje dirbantis aslruo ar kitas aslrruo (klientas), jei yra Zinoma,

pateikti cletalesng infbrmacij4 (vardas, pavarde ir pan.);
22.4. galinus liudininkus;
22.5. pateikti kit4 tr"rrim4 ir-rflorr-nacij4 (teisetai padarytus garso ira5us, susiraSinejirnus ir pan.).
23. Visus prane5imus Atsakingas asmuo registruo.ja neviesame registre (3 priedas). Jei

prane5itlas gaunamas pa5tu, dokumentll valdyrlo funkcijas atliekantis darbuotojas praneSimo
neregistruo.ja. Nedelsdau'Ias, bet ne veliau kaip kit4 darbo dien4,.ii perduoda Atsakingam asmeniui,
l<uris uZrcgistruoja ji tarn skirtame registre.

24. Prane5imai nagrine.ian-ri laikantis 5iL1 principq:
24.1. ob.jektyvLrnro ir neSaliSkLrmo - tyrir.nas atlicktlras ob.jektyviai, neturint i5ankstiniq

r.rr"rostatq del aplinkybiq vertinimo,
24.2, konfidencialumo,
24.3. operatyvumo - tyrirnas atliekamas per imanomai trr.rmpiausi4 termin4,
24.4. betarpi5kumo - nukentejusiaiam, skundZiarna.jam, liudytojui (-ams) sudaromos visos

galimybes pateikti paaiSkinirnlls, savo veiksmq vertinin-ro ir aiSkinimo versij4,
24.5. r-rekaltumo prezr,ulpcijos - skundZiarnasis laikor.nas nekaltu iki bus priimtas sprendimas

del Pol itikos paZeidimo.
25. {staigos vadovas, gavgs pranesirn4 apie smurto ir priekabiavimo aprai5kas {staigoje, ne

veliau kaip per 3 darbo dienas sudaro tyrimo komisij4 arba paskiria tyre.i4.
26. Kor-nisijos sudetis:
22.1. sudaron.ra i5 nelyginio narir4 skaidiaus. Vienas i5 Kornisijos nariq skiriamas pirmininku,

I(omisijos pirmininku gali b[ti paskirtas ir Istaigos administracijos narys;
22.2. itraukiami atsakingi asrnenys ir darbuotojtl atstovai. Darbo taryba turi teisg i Komisijos

strcleti deleguoti ne maZiau kaip 1/3 Komisijos nariq;
22.3. visi r-rariai pasira5o konfidencialurr-ro pasiZadejim4 (1 prieclas).
27. 1-yrin4 atliekantis subjektas tyrirr4 atlieka ir i5vaclq darbdaviui pateikia per kuo trumpesnj

1aik4.

28. lstaigos vadovzls, fvertings tyrim4 atlikr"rsio sLrbjekto iSvad4, priima sprendim4 pritarti ar
ncpritarti iSvadai.

29. Darbuotojr-ri, praneSusiam apie patiriarn4 smurt4 ir priekabiavim4, taip pat darbuotojui, del
kurio clgcsio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atve.jo tyrimas, ne veliau kaip per 3 darbo
diertas nr"ro {staigos vaclovo sprendirno priemimo, raStu pateikiarnas rninetas sprendimas bei tyrim4
atlikr.rsio subjekto iSvada arba jos i5ra5as, uZtikrinant asmens duornentl apsaugq.

30. Darbr.rotojas, ucsutinkantis sr"r lstaigos vadovo sprendimu (Politikos 24 pr"urktas), turi teisg
.ji skqsti individualiems darbo ar tarnybiniams gindams nagrineti r-rustatyta tvarka.
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31. fstaigos vadovas, pritargs tyrimE atlikusio subiekto i5vadai, kurio.ie pripaZintas smurto ir
pLiekabiavimo darbe Iakto buvimas:

31.1. sprendZia klar,rsirnq del poveikio priernones (-iq) taikymo smurt4 ir priekabiavim4
tai l<i usiam darbuotoj ui ;

31.2. orgar-rizr"roja darbuotojams scuinar4, diskusijq ar mokyrnus konkrediam atvejui aktualia
teura arba taiko kitas prieinamas priemones fvykio eskalaciiai ir galimon-rs pasekmems surnaZinti.

32. fstaigos vadovas uZtikrina, kad asmenys, patyrg smurt4 ir priekabiavimq, turetq visas
galimybcs gauti teising pagalbE ir emocing paramg. AtsiZvelgiant j konkretq atveji ir poveikf
clarbrrotcr.io eurocinei sveikatai, pagalba nukentejusia.iam gali bilti ivairiq formq, pavyzdliui, sudaryta
galimybe naudotis visq reikalingq specialistq (psichologr4, psichiatrq, teisininkq ir kt.) paslaugomis,
apmoketa uZ tll specialistq paslaugas (laikantis protingllmo principo), darbuoto.jo perkelimas i kit4
darbo viet4 (nepaLeidLiarfi teises akttl r.u-rostatrl), atostogq suteikimas ir kita pagalba.

33. Jstaigos vadovas, pritargs tyrinrq atlikusio sub.iekto iSvadai, kurioje nepripaZintas smurto ir
prickabiavimo darbe lal<to buvimas, laikydamasis proporcingurno principo, papildomai primena
(pavyzdZiui, siundia el. lai5kus, organizr"roja seminarq, diskLrsii4 ar mokymus) darbuoto.jams apie
st.uurto ir priekabiavirno darbe poZymius, aprai5kas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausirrus.

VIII SKYITITJS
NrJKEN'r'E.trJSrU tR PR.ANEsUSrq ASMnNU APSAUGA

34. Drar-rdZiarna daryti bet koki neigian'r4 poveiki asmenims, kurie prane5e apie galimus
piiZcicl in.rr.rs.

35. Nukentejusiam asmeniui gali buti suteikta:
35.1. konsultacija,
35.2. psichologo pagalba,
35.3. perkelimas i kit4 darbo viet4,
35.4. atostogos ar kita individuali pagalba.

IX SKYRIUS
SUPAZINDINIMAS IR MOKYMAI

36. Visi darbuotojai privalo buti supaZindinti su Sia politika ir pasiraSyti, kad j4 perskaite.
37. Mokymai apie srnurt4 ir priekabiavirn4 organizuo.jarni:
37. I . visiems darbuotojar.ns,
37.2. periodiSkai, bent kart4 per 3 ntetus,
37.3. nauiiems darbuotojan-rs - per 1 r.nen. nuo isidarbinimo.
38. Organizuo.jan-ri mokymai turi b[ti skirti padeti darbuotoiams identifikr.roti, suprasti ir

vciksntingai reagr-roti i smurto ir priekabiavirno atveius ir turi apirrti temas, susijusias su smurto ir
priekabiavit-no darbe fbrmomis, jr1 pasekn-remis, tinkamo (etiSko) bendravimo, paZeistq teisiq gynimo
btrdais, atvejtl analize ir diskusijon,is, padedandiomis darbuotojams igyti reikalingq tinkamo
bendravimo ir elgesio darbovieteje Ziniq.

39. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius ZmogiSkuosius iSteklius.
40. [staigos vadovas uurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe

prevenciiai skirtuose mokymuose. Jeigr"r del objektyvir-1 prieZasdiq (neatideliotinq arba i5 anksto
suplanuotr4 bltintl tarnybinitl firnkcijq vykdymo, nedarbingumo, atostogq, komandiruotes ir pan.)
clarl.rLroto.jas negali.juose dalyvauti,.iarr-r turi bhti sudarytos s4lygos per 5 darbo dienas nuo nurodytq
zrplinkybir-1 pasibaigin-ro sr-rsipaZinti su mokymty medZiaga.

zl1. Naujai priir.ntier.r.rs darbuoto.iarns turi br-rti sudarytos s4lygos susipaZinti su rnokyr.r'rt1

r.neclZiaga nc vcliau kaip per vien4 menes! nuo prienrirro i darb4.
42. Mokymll faktas fiksuoiamas imones vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumentq

valclyn-ro sister-no.ie ir pan.).



X SKYRIUS
POLTTTKOS IGYVENDTNTMO KONTROLE

43. lstaigos vadovas vykdo prevencijos priemoniq igyvendinimo kor-rtrolg ir vertina politikos
veiksmingum4 ir, jei reikia, jq atnauiina.

44. Politika perZifirima ne rediau kaip kartq per 3 rnetus arba esant biitinybei (pvz., pasikeitus
teisiniam reguliavirnui).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Politikos igyvendinimo n'retu uZtikrinamas asmens duornenq apsaugos reikalavimr,l
laikyr-nasis. Vadovas, tylirnq komisija ar tyrejas analizuodamas gaLulamq plane5imq apie srnurt4 ir
priekabiavim4 darbe turini ir kit4 infonnacii4 (pavyzdLiui, anketir-riq apklausq turini, psichologinio
interviu ir testq rezultatus), uZtikrina 5ir,1 dokumenttl konfidencialum4, jq nevie5ina, neperduoda
trcticsicms asmenims ar kitokiu bldu.jLl ncatskleidZia, iSskyrus Lietuvos Respublikos teises aktuose
tlttr-llatl,tLts atvej us.

4(r. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyjc r-nrn-ratytas pareigas. aslrens dr"romenys tvarkomi
vadovzruiautis 2016 n-r. balar-rd'zio27 d. Europos Parlamento ir 1'arybos reglantentu (ES) 20161679 de,l

lrziniq asrrenLl apsalrgos tvarkant asurcns duor-nenis ir c'lel laisvo tokirl dr.romenq judejirno ir kuriuo
lrernail<inarr-rar Direktyva95l46lDB (BendrLro.ju cluonrcr-rrlapsalrgos reglar-nentn), [-ietr"rvos Respublikos
iisntclts cluot-t-tct-tt"1 tcisines apsaLlgos istatymu, cluorlcr-rt1 valdytojul patvirtintais ir l<itais teises aktais
rcg I ar.nentuoj andiais asl.nens duomentl tvarkyrn4 ir tei sing apsallg4.

47. Politika isigalio.ja nuo jos paskelbimo dienos.



Klaipedos lopSelio-darZelio,,Volungele"
Smurto ir priekabiavimo prevencij os politikos
1 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DAR LBTIO,,VOLUNGELE,,
GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO

KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

202 m.
(data)

ns, (vardas, pavarde),
b[iclamas (-a) Klaipedos lopSelio-darZelio ,,Volungele" vidinio sr.r-rurto ir priekabiavimo darbe tyrimo
konrisijos nariu(-e),

isipareigo.ju:

l. Laikyti visi5kq konfldencialumq apie visas tyrirno rnetu man Zinomas f'aktines aplinkybes,
clokumentus, asmens duomenis, liudiiimus ir kit4 su tyrimu susijr-rsi4 infbrrnacij4.

2. Neatskleisti jokios su tyrimu susijusios informacijos tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus,
kai tai yra tiesiogiai susijg su rnano darbo funkcijomis ar ipareigojimais, arba kai tai
reikalauj ama istatymo.

3. LlZtikrinti, kad inlbrmacija, gauta atliekant tyrirnq, nebr-1tt1 naudojama asmeninems ar kitoms
tikslams nesusi j usioms reikmems.

4. Sar"rgo.iimo ir tvzrrl<ymo metu vadovautis galio.jandiais zlsmens duomenrlapsaugos teises aktais
(iskaitant BDAR) bei {staigos vidar.rs tvarkomis.

5. Po tyrimo uZbaigir-no gr4Zinti arba sunaikinti vis4 gaut4 tyrimo med'ziagq pagal {staigos
rrr,rstatyt4 tvark4.

Suprantu, kad Sio pasiZacle.jimo nesilaikymas gali bhti laikomas darbo drausmes paZeidin'ru ir gali
bLrti taikomos atitir-rkar.nos atsakomybes priemones pagal Lietuvos Respublikos darbo teises aktus.

(paraSas) (vardas, pavarde)

d.
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Klaipedos lopSelio-darZelio,,Volungele"
Smurto ir priekabiavirno prevencijos politikos
2 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO AIT PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE
ANKETA

(data)

Duomenys arrie

ISsamesn6 informacija apie ivyki:

Ben du
I(anr prane5ta apie galirlo smurto ar priekabiavimo atveii
PraneSusio apie galirno smufto ar priekabiavimo atveii
varc'las, pavarde, el. pa5tas, tel. nr.:
Galimo smurto ar priekabiav mo atveio data, val. trukme:
Galimo smurto ar priekabiav mo atvelo vieta:
I(okia sltllrrto ar priekabiavimo forma naudota ar itarian"ra, kad buvo naudota:

. Fizinis smurtas: asmens tyciniai tlziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizini
sltausn.rzl arba del kuriLl tas asmllo gali bLrti suZalotas.

. I'atyiios: tydiniai pasikarto.iatrtys veiksmai, kuriais.iegos persvar4 turintis asmuo siekia
!Zcisti, f skaudinti kit4 Zmogq;

. Priekabiavimas: nepageidauiarnas elgesys, kai del lyties, rases, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialir-res padeties, isitikinimq ar paZiurr4, amZiaus, lytines orientacijos, negalios,
etrrinis priklausomybes, religijos siekiama iZeisti asmeni arba paLeminti .io orum4, sukurti
baLr g i nand,iq, pri eSi 5k4, Zeminand ia, ar iLeid'ziandi4 apl i nkq.

o Psichologinis smurtas: bet koks asrnens veiksmas, iskaitant socialinf tzoliavimq, Zodini
iicidirl4, orllmo Zeurinim4, g4sdinim4, grasinim4 panaudoti fizing jeg4 arba kit4 elgesi, kuris gali
r.rtenkinti arba menkina kito asmens tapatum4, orum4 ir savivertg ir gali pakenkti jo fizinei,
psicl-rinei, dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

. Smurtas: asmens veikin'ru ar neveikimu kitarn (-ierns) asrreniui (-ims) daromas tydinis
fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, del kurio tas asmllo patiria arba gali patirti
neturtinq ar tr"rrting ZalE.

o Illektroninis: patydios vykstandios elektronine.ie erdveje: socialiniuose tinkluose, kitose
rzictose internetc, rraudoiant mobiliuosius telefonus (nemaloniq ZinLrdiq arba elektroniniq laiSkq
raSinc.iintas, skar.tdinantis bendravimas pokalbiLp karnbariuose, asmeninio gyvenimo detaliq
vicBinir-nas, tapatybes pasisavinimas ir pan.).

. Kiti pastebejimai (ira5yti)
Ar yra Zinomas tokio elsesio pasikartoiimas?

om a smu da tus
Paty ru si o psicl-rolo gini smr-rrt4 vardas, pavarde
Galimai smurtavusio varclas, pavarde
StcbejusiLy galimai psichologinio srnurto atveii

(uZpiIclZiusio asntens vardas, pavalde) (paralas)
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