PATVIRTINTA
Klaipedos lopSelio-darzelio ,,Volungélé® direktoriaus
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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VOLUNGELL
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Volungelé” smurto ir priekabiavimo politika (toliau — Politika)
skirta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 30 straipsnyje numatytoms
nuostatoms, susijusioms su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija, jgyvendinti ir nustato biitiny
prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo darbe pasireiS$kimo rizikai ir jy padariniams
darbuotojui(-iams) mazinti, sgrasg ir jgyvendinimo tvarka.

2. Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Volungelée® (toliau — [staiga) vadovaujamasi nuostata, kad
kiekvienas [staigos darbuotojas gerbia kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais,
savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidZianciy veiksmy.

3. Visi Istaigos darbuotojai, vadovai privalo biti supaZindinti ir laikytis Sios Politikos nuostaty.
[staigos darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavima uztikrinan¢ios darbo aplinkos kirime.

4. |staigoje draudZiama priekabiauti, seksualiai prickabiauti ar smurtauti pries [staigos
darbuotojus, bendruomenés narius. Politika taikoma visiems [staigos darbuotojams, vadovams.

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose [staigos darbo (veiklos) etapuose, kad buty i§vengta smurto ir prickabiavimo
darbe pasireiskimo rizikos.

5.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, sickdamas sukurti tokig darbo
aplinkg, kurioje darbuotojas(-ai) nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy,
izeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi | darbuotojo(-y) garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj
asmens nelie¢iamumg ar kuriais sickiama darbuotoja(-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padet;.

5.3. Atsakingas asmuo — [staigos direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranesima
ar skundg apie jvykj ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagrinéjima.
Atsakingas asmuo konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, isklauso darbuotojy nuoggstavimus ir
organizuoja viding komunikacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija.

5.4. Istaigos darbuotojas — darbuotojas, su Istaiga susijes darbo santykiais.

5.5. Komisija — [staigos vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ar
priekabiavimo darbe atvejj.

5.6. Nukentéjusysis — Istaigos darbuotojas, bendruomenés narys prie kurio priekabiavo ir/ar
pries kurj buvo panaudotas smurtas.

5.7. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie prieckabiavima, smurta.

5.8. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, smurto.

5.9. Skundziamasis — asmuo, deél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél
priekabiavimo ar smurto;



5.10. Smurtas — smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis
ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialine Zala.

5.11. Smurtas darbe — bet kokie veiksmai, kai darbuotojui daroma fizin¢, psichologiné ar
emocing¢ zala darbo metu arba su darbu susijusioje aplinkoje.

5.12. Psichologinis smurtas (mobingas) — sistemingas, pasikartojantis darbuotojo Zeminimas,
ignoravimas, iSjuokimas ar spaudimas kolektyve.

5.13. Fiziné prievarta — tai ty¢inis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kumséiavimas, musimas,
spyrimas, jkandimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba suZalojimas;

5.14. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
ctnin¢s priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie$iska, zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

5.15. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio prieckabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreik$tas seksualinio pobiidzio elgesys,
kuriuo sieckiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar Zeidzianti aplinka;

5.16. Psichologine prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinimg,
izoliavima, Zodinj jZeidimg, paZeminima, gasdinima, psichologine agresijg, grasinima panaudoti
fizing jega, arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei [staigos darbuotojo ar kito bendruomeneés
nario sveikatai, saugai ir gerovei.

5.17. Kitos sgvokos apibréziamos pagal galiojanc¢ius LR teisés aktus.

6. Smurtas ir prickabiavimas draudZiamas:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atliecka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

6.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

II SKYRIUS
GALIMOS PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS

7. Fizinés formos: stumdymas, grasinimas, smiigiai ar kitas fizinis smurtas.

8. Psichologinés formos: bauginimas, spaudimas, $antazas, nuvertinimas, ty¢iojimasis,
1zoliavimas.

9. Seksualinio prieckabiavimo formos: uZuominos, nepra$ytas fizinis kontaktas, seksualinio
pobtidzio komentarai.

10. Institucinés formos: sisteminis ignoravimas, per didelis darbo kriivis, nenuoseklus darbo
paskirstymas.

1. Smurtas ir prickabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

I1.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, buéiavimas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas;

11.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiztas ir pan.);

11.3. jZeidZianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jZeidis gestai;

I1.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio rySio priemonémis;



I1.5. sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinéje veikloje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;

11.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

11.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

11.8. poveikis Istaigos darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro
su darbo funkeijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

11.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

11.10.  priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sgrasas néra baigtinis.

12. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais biidais,
kurie néra akivaizdiis, ta¢iau kuria nemalonig, bauginané¢ia, Zeminan¢ig ar jZeidZiandig aplinkg.

II1 SKYRIUS 5
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

13. Pagrindiniai zenklai:

13.1. darbuotojo emocinés blisenos poky¢iai (nervingumas, depresija, uzsisklendimas),

13.2. nepaaiSkinamas darbo kokybés sumazéjimas,

13.3. konflikty gausé¢jimas darbo kolektyve,

13.4. daznas nedarbingumas dél psichologiniy priezasciy.

14. Kiekvienas darbuotojas turi pareigg biti atidus savo ir kolegy gerovei bei informuoti
atsakingus asmenis apie pastebétas rizikas.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJU ELGESIO (ETIKOS) TAISYKLES

15. Darbuotojai privalo:

15.1. elgtis pagarbiai su visais kolektyvo nariais;

15.2. susilaikyti nuo bet kokio agresyvaus ar zeidziancio elgesio;

15.3. laiku reaguoti j kolegy ar pavaldiniy pagalbos praSymus;

15.4. vengti konflikty eskalavimo ir siekti konstruktyvaus sprendimo.

16. Nepriimtinas elgesys: uzgauliojimai, pravardziavimas, Zeminancios pastabos, bauginimas,
Smeizimas, ignoravimas ar seksualinis spaudimas.

V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS |STAIGOS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT
ISVENGTI PRIEKABIAVIMO IR SMURTO

17. Istaigos darbuotojams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

17.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

17.2. biiti sgmoningu ir suvokti, koks elgesys gali biiti laikomas seksualiniu priekabiavimu ir
smurtu;

17.3. darbuotojai turi gerbti kity asmeny privaty gyvenima, pazitiras, jsitikinimus bei fizinj ir
psichinj nelieCiamumg. Vertindami savo elgesj, jie turl atsizvelgti, ar Zodziu, rastu ar veiksmais
iSreikStas elgesys negali sukelti kitam asmeniui nepageidaujamy ar oruma ZeidZiandiy pasekmiy.
Toliau pateikiami galimo netinkamo elgesio pavyzdZiai (sgra8as néra baigtinis):

17.3.1. familiarus pasisveikinimo btidas;

17.3.2. komplimentai, nesusij¢ su darbinéemis asmens savybémis;

17.3.3. komentarai apie fizing i§vaizdg ar apranga, zmogaus identiteto poZymius;

17.3.4. neetiSki komentarai apie pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

17.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdZiui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);



17.3.6. seksualinio pobudzio, jZeidZiantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai;

17.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo ar kito bendruomenés nario, fizinio ar psichologinio
diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

17.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apZitirinéjimas;

17.3.9. kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobtidZio asociacijas;

17.3.10. Zeminan¢iy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
pieSinial, daiktai ir kt.);

17.3.11. jzeidZian¢io pobiidZio, Zeminan¢iy garbe ir orumg prane$imy, Zinu¢iy siuntimas;

17.4. siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei §io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su [staigos
darbuotojais ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

17.5. jei Istaigos darbuotojas ar kitas bendruomeneés narys zodziu, veiksmais ar atsako
nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebutinas darbo funkcijy vykdymui, jam
néra priimtinas — darbuotojas privalo nedelsdamas nutraukti tokj elges;j ir apriboti bendravima iki
privalomo vykdant darbo funkcijas;

17.6. nebiiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju ir, esant galimybeli,
aple tokj elgesj informuoti atsakingus asmenis. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarianéia Sypsena, juoku ar kitais tokj
elgesj palaikanciais veiksmais;

17.7. patyrus tokj elgesj, turintj prickabiavimo, seksualinio prickabiavimo, smurto poZymiy,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad $is elgesys
nepriimtinas ir turi buiti nutrauktas. Tai gali biti padaryta ir elektroniniu laisku ar Zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalonils, sukuria Zeminandig, jzeidzianc¢ig darbing aplinkg;

17.8. patartina visus jvykusius priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti
laikg, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes;

17.9. jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito [staigos darbuotojo ar bendruomenés nario
atzvilgiu, rekomenduotina padrgsinti jj kreiptis j atsakingg asmenj ar [staigos vadova ir pasinaudoti
Sioje Politikoje nustatyta prane§imo tvarka.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

18. Pagrindinés prevencijos priemoneés:

18.1. politikos paskelbimas visiems darbuotojams;

18.2. deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima;

18.3. jvairiomis priemonémis skatinama saugi, pagarbi ir sveika aplinka darbe ir aiSkiai
informuojami darbuotojai, kur ir kokiais btdais jie gali kreiptis patyre ar pastebéje smurto ir
prickabiavimo apraisky, skelbiant informacija darbuotojams pricinamu bidu (pavyzdziui,
informaciniuose stenduose, specialiuose plakatuose, lankstinukuose, atmintinése, [staigos svetainéje
ar vidinése socialiniy tinkly grupése);

18.4. aiski pranesimy apie galimus atvejus teikimo ir tyrimo tvarka;

18.5. atsakingo(-y) asmens(-y), | kurj(-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidiirgs darbe su
galimomis smurto ir prickabiavimo apraiSkomis, paskyrimas. Siektina, kad atsakingu (-ais) asmeniu
(-imis) pasitikéty darbuotojai ir jis (jie) turéty ziniy apie smurtg ir priekabiavimg. Tokiu (-iais)
asmeniu (-imis) gali biiti paskirtas (-i) ir darbuotojy atstovas (-ai) — darbuotojy patikétinis, darbo
tarybos narys (-iai). Atsakingas(-1) asmuo(-enys) galéty konsultuoti darbuotojus kilus konfliktui,
I8klausyti darbuotojy nuogastavimus ir organizuoti viding komunikacijg, susijusig su smurto ir
prickabiavimo darbe prevencija;
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18.6. periodiniai mokymai darbuotojams (ne re¢iau kaip kartg per 3 metus);
18.7. anonimines apklausos ar darbuotojy emocinés bikles vertinimas;
18.8. palaikymo ir konsultavimo galimybes (psichologo, teisininko ar kity specialisty).
19. Papildomos priemonés gali biiti jdiegtos vadovaujantis [staigos poreikiais.
VII SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20. Darbuotojas gali pateikti pranesimg ZzodZiu ar rastu atsakingam asmeniui arba komisijai.

21. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie§ ji naudojamas smurtas, mobingas ar
prickabiavimas, turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) apie tai pranesti ZodZiu ar raStu (taip pat ir
anonimiskai), ar siunciant elektroninj laiska jstaigos el. pasto adresu sekretoriatas@volungele.lt, kuris
nedelsiant perduodamas Atsakingam asmeniui.

22. PraneSama uzpildant anketg (2 priedas) (darbuotojy galimy smurto ar priekabiavimo atvejy
darbe anketa) arba laisva forma nurodant:

22.1. varda, pavardg, kontaktus (telefono Nr. ar elektroninio pasto adresg);

22.2. jvykio situacija, apraiskas ir jy aplinkybes, data;

22.3. ar netinkamai elgési [staigoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas), jei yra Zinoma,
pateikti detalesne¢ informacijg (vardas, pavardé ir pan.);

22.4. galimus liudininkus;

22.5. pateikti kitg turimg informacijg (teisetai padarytus garso jrasus, susira$ingjimus ir pan.).

23. Visus praneSimus Atsakingas asmuo registruoja nevieSame registre (3 priedas). Jei
praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atlickantis darbuotojas pranesimo
neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne veliau kaip kitg darbo diena, jj perduoda Atsakingam asmeniui,
kuris uZregistruoja jj tam skirtame registre.

24. PraneSimai nagriné¢jami laikantis $iy principy:

24.1. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo,

24.2. konfidencialumo,

24.3. operatyvumo — tyrimas atlickamas per imanomai trumpiausig terming,

24.4. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybes pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir ai$kinimo versija,

24.5. nekaltumo prezumpcijos — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas
del Politikos pazeidimo.

25.  Istaigos vadovas, gaves praneSima apie smurto ir priekabiavimo apraiskas [staigoje, ne
veliau kaip per 3 darbo dienas sudaro tyrimo komisijg arba paskiria tyréja.

26. Komisijos sudétis:

22.1. sudaroma i$ nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas pirmininku,
Komisijos pirmininku gali buti paskirtas ir [staigos administracijos narys;

22.2. jtraukiami atsakingi asmenys ir darbuotojy atstovai. Darbo taryba turi teis¢ | Komisijos
sudetj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy;

22.3. visi nariai pasira$o konfidencialumo pasizadéjimg (1 priedas).

27. Tyrimg atliekantis subjektas tyrimg atlieka ir i§vadg darbdaviui pateikia per kuo trumpesnj
laika.

28. Istaigos vadovas, jvertings tyrimg atlikusio subjekto i$vadg, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti i§vadai.

29. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo [staigos vadovo sprendimo priémimo, ratu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusio subjekto iSvada arba jos i§rasas, uZtikrinant asmens duomeny apsauga.

30. Darbuotojas, nesutinkantis su Istaigos vadovo sprendimu (Politikos 24 punktas), turi teise
J1 skysti individualiems darbo ar tarnybiniams ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.
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31. Istaigos vadovas, pritargs tyrimg atlikusio subjekto i$vadai, kurioje pripazintas smurto ir
prickabiavimo darbe fakto buvimas:

31.1.  sprendzia klausimg del poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimg
taikiusiam darbuotojui;

31.2.  organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

32. Istaigos vadovas uZtikrina, kad asmenys, patyr¢ smurtg ir priekabiavima, turéty visas
galimybes gauti teising pagalbg ir emocing paramg. AtsiZvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj
darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali buti jvairiy formy, pavyzdZiui, sudaryta
galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis,
apmokeéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas j kitg
darbo vietg (nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

33. Istaigos vadovas, pritargs tyrimg atlikusio subjekto i$vadai, kurioje nepripazintas smurto ir
prickabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraikas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausimus.

VI SKYRIUS
NUKENTEJUSIU IR PRANESUSIU ASMENU APSAUGA

34. Draudziama daryti bet kokj neigiama poveikj asmenims, kurie prane$¢ apie galimus
pazeidimus.

35. Nukentéjusiam asmeniui gali biti suteikta:

35.1. konsultacija,

35.2. psichologo pagalba,

35.3. perkélimas | kitg darbo vieta,

35.4. atostogos ar kita individuali pagalba.

_ IXSKYRIUS
SUPAZINDINIMAS IR MOKYMAI

36. Visi darbuotojai privalo biiti supazindinti su $ia politika ir pasirasyti, kad jg perskaité.

37. Mokymai apie smurtg ir priekabiavimg organizuojami:

37.1. visiems darbuotojams,

37.2. periodiSkai, bent kartg per 3 metus,

37.3. naujiems darbuotojams — per 1 mén. nuo jsidarbinimo.

38. Organizuojami mokymai turi bati skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir
veiksmingai reaguoti | smurto ir prickabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (eti$ko) bendravimo, paZeisty teisiy gynimo
biidais, atvejy analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo
bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy.

39. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogiskuosius iSteklius.

40. Istaigos vadovas nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezaséiy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi bati sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medZiaga.

41. Naujai priimtiems darbuotojams turi bhti sudarytos sglygos susipazinti su mokymy
medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

42. Mokymy faktas fiksuojamas jmoneés vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).



X SKYRIUS _
POLITIKOS JGYVENDINIMO KONTROLE

43. Istaigos vadovas vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolg ir vertina politikos
veiksmingumg ir, jei reikia, jg atnaujina.

44. Politika perzitirima ne re€iau kaip kartg per 3 metus arba esant bitinybei (pvz., pasikeitus
teisiniam reguliavimui).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Politikos jgyvendinimo metu uztikrinamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymasis. Vadovas, tyrimy komisija ar tyréjas analizuodamas gaunamy prane$imy apie smurtg ir
prickabiavimg darbe turinj ir kitg informacijg (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio
interviu ir testy rezultatus), uztikrina $iy dokumenty konfidencialumg, jy nevie$ina, neperduoda
tretiesiems asmenims ar kitokiu btidu jy neatskleidZia, isskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytus atvejus.

46. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisines apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymag ir teising apsauga.

47. Politika jsigalioja nuo jos paskelbimo dienos.




Klaipedos lopselio-darzelio ,,Volungelée*
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
| priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VOLUNGELE¢ .
GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

202 m. @
(data)

AS, ' - _ (vardas, pavarde),
biidamas (-a) Klaipedos lopselio-darzelio ,,Volungélé* vidinio smurto ir priekabiavimo darbe tyrimo
komisijos nariu(-e),

jsipareigoju:

1. Laikyti visiSkg konfidencialumg apie visas tyrimo metu man Zinomas faktines aplinkybes,
dokumentus, asmens duomenis, liudijimus ir kitg su tyrimu susijusig informacija.

2. Neatskleisti jokios su tyrimu susijusios informacijos tretiesiems asmenims, i§skyrus atvejus,
kai tai yra tiesiogiai susij¢ su mano darbo funkcijomis ar jpareigojimais, arba kai tai
reikalaujama jstatymo.

3. Uztikrinti, kad informacija, gauta atliekant tyrima, nebiity naudojama asmeninéms ar kitoms
tikslams nesusijusioms reikmeéms.

4. Saugojimo ir tvarkymo metu vadovautis galiojan¢iais asmens duomeny apsaugos teises aktais
(iskaitant BDAR) bei [staigos vidaus tvarkomis.

5. Po tyrimo uZbaigimo grazinti arba sunaikinti visg gauta tyrimo medZziaga pagal [staigos
nustatyta tvarka.

Suprantu, kad Sio pasizadéjimo nesilaikymas gali bati laikomas darbo drausmeés pazeidimu ir gali
buti tatkomos atitinkamos atsakomybes priemonés pagal Lietuvos Respublikos darbo teisés aktus.

(parasas) (vardas, pavardé)
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Klaipedos lopselio-darzelio ,,Volungelé*
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE
ANKETA

(data)

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo atvejj:

PraneSusio apie galimo smurto ar priekabiavimo atvejj
vardas, pavardé, el. pastas, tel. nr.:

Galimo smurto ar prickabiavimo atvejo data, val. trukmé:

_Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta:

Kokia smurto ar prickabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

e Fizinis smurtas: asmens ty€iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj
skausmg arba del kuriy tas asmuo gali biiti suzalotas.

e Patydios: tyCiniai pasikartojantys veiksmai, kuriais jégos persvarg turintis asmuo siekia
1zeisti, jskaudinti kitg Zzmogy;

e Priekabiavimas: nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialines padéties, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etnines priklausomybeés, religijos siekiama jZeisti asmenj arba paZeminti jo oruma, sukurti
bauginancia, prieSiskq, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka.

 Psichologinis smurtas: bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima, Zodinj
izeidimg, orumo Zeminima, ggsdinima, grasinimg panaudoti fizing jégg arba kitg elgesj, kuris gali
menkinti arba menkina kito asmens tapatuma, orumg ir saviverte ir gali pakenkti jo fizinei,
psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

e Smurtas: asmens veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) daromas ty¢inis
fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio tas asmuo patiria arba gali patirti
neturting ar turting Zalg.

e Elektroninis: patycios vykstancios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinu¢iy arba elektroniniy laisky
raSin¢jimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybes pasisavinimas ir pan.).

_ e Kiti pastebéjimai (jradyti)
Ar yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas? [

Duomenys apie smurto/paty¢iy dalyvius:

| Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavarde

'Galimai smurtavusio vardas, pavardé
| Stebéjusiy galimai psichologinio smurto atvejj

ISsamesné informacija apie jvyki:

(uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (para&as)
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