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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO,,VOL['NGELE"
ANTIKORUPCINIO ELGIESIO KODEKIiAS

I SKYRIIUS
BENDROSIOS NT/OSTATOS

l' Klaipedos lopselio-darzelio,,volungdle" (toli.au - {staiga) antikorutrrcinio elgesio kodeksasr(toliau - kodeksas) nustato pagrindinius {staigos darbuotojq etgesio pri:ncipur;, kuriq jie ipareigojamilaikytis atlikdami teisds aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiemsr pavestas funkcijas.
2' Kodekso tikslas - kurti ir palaikyti atspari4 korupcijai darbo aplink4 {staigoje, ugdyti [staigosdarbuotojq antikorupcini s4moningum4, atsparum4 korupcijai, lojalum4. atsakingum4 ir sqZinirrgum4,didinti {staigos veiklos skaidrum4, viesum4, Istaig;os autoritet4 beri jos darbuotojq pagarbiustarpusavio rySius, santykius ir klientq pasitikejim4.
3' fstaigos darbuotojai, igyvendindami jiems pavestus uZdav.inius ir funkcijas (toliau -funkcijos)' isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniq teises aktq, reglamentuojandiqkorupcijos prevencij4, reikalavimq, netoleruoti korupcinio elgesio, nr:teisetq dovanq, nepotizmo,interesq konflikto, kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo pareigomis ir kitqkorupcinio pobDdZio nusikalstamq u.ikq bei kitq teises no.-rl pazeidirrLq.
4. Kodekse vartojamos s4vokos:
4' l ' Asmeninis suinteresuotumas - moralinis isipareigojimas, turtine ar neturtine nauda arbakitas panasaus pobldZio interesas, kuris b[tq palank"rJ; asmeniskai arba jam artimiems asmenims.4'2' Darbuotojui artimi asmenys - tevai (iteviai), vaikai (ivaikiai), broliai (ibroliai), seserys(iseseres)' seneliai, vaikaidiai ir jq sutuoktiniai, suiyv"niiniai ar partneriai, sutuoktinis, sugyventinis,partneris, kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka.
4'3' Diskreditavimas - tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomends akyse akjvaizdLiai kenkia

fstaigos autoritetui, griauna pasitikejim4 ja, kompromituoja. Diskreditucrjama gali b'ti tiek veikimu,tiek ir neveikimu.
4.4. Dovana - laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtine teisd, paslaugaar kita nauda, k4 galima ivertinti pinigais, t. y. daiktiai, paslaugos, ivairios pramogos, nuolaidos,dovanq dekiai' paskolos ir kita, siuloma irlar suteikiamu istaigos darbuotojui, kai tai yraar gali bDtisusijg su tiesioginiu-ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendim'ms.
4'5' Interesq konfliktas - tai situacija, kai darbuotojas privalo priimiti sprendim4 ar dalyvautiiipriimant, ar ir,ykdyti pavedim4, kuris susijgs ir su jo p,rivadiais interesa.is.4'6' l7eidimas - tai situacija, kai darbuotojas viesai /neviesai veiksmu, Lodliuar rastupaZernino Zmogaus garbg ir orum4.
4'7' Kodekso paZeidimas - Siame Kodekse nustatytq darbuotojo elgesio nonnrl paZeidimas,padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu del darbuotojo kalies.
4'8' Privattis interesai - tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asnreninis turtinis ar neturtinissuinteresuotumas, galintis tureti itakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines pareigas.4'9' Koruptiil - pasifllymas, paLadas ar davirnas bet kokios naudos kitam asmeniui uzneteiset4 atlygi' kad butq atliktos arba neatliktos to asrnens pareigos arba kurstymas priimti kokiqnors naud4 kaip neteiset4 atlygiarba jos priemimas uZ pareigq attikim4 ar:ba neatlikima.



4'10' Kronizmas - draugq ir bidiuliq protegavimas ir jq globa, naudojantis turimomispareigomis bei statusu.
4'11' Nepotizmas - artimq asmenq, Seimos nariq protegavimas ir jq globa, naurlojantis

uZimamomis pareigomis bei statusu.
4'12' Skaidrumas - veiklos politika, susijusi su atvirunru, viesumu, atskaitingumur,sprendimus priimandiqiq atsakomybe, sprendimq pagristumu, aiskumu,, informacijos rsklaida.,komunikavimu.
4'13' vadovai - direktorius, direktoriaus pavadiuotojas ugdymui, [kio dalies vedejas.5' Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos s4vokosr suprantamos taip, kaip jor;apibreztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencii* irtuty-", Lietuvos Respublikos viesqjq irprivadiq interesq derinimo istatyme' Lietuvos Respublikos lobistines veiklos istatyme ir Lietuvor;Respublikos pranesejq apsaugos lstatyme.

II SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIIAI

6. fstaigos pagrindiniai antikorupcinio
rezultatq:

elgesio principai, padedarrtys pasiekti geresniq veiklos

6' 1' pagarba zmogui ir valstybei. Gerbti Zmogq, jo teises ir laisrves, valstybg, jos institucijasir fstaigas' Laikytis Lietuvos Respublikos KonstituJlor, irtuty-q ir .kitq teises aktq reikalavimq,
iskaitant fstaigos vidaus teises aktus. Tinkamai, rupr:stingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savopareigas' Su Zmonemis bendrauti geranori5kai ir pakardiai, nepaisant ji4 asmens savybiq, turtinds arvisuomenines padeties, mandagiai elgtis su ugdyiiniais, jq atstovais, kolegomis, pavaldiniais ir kitqjuridiniq asmenq atstovais' Kalba, veiksmais ar si[lomais sprendimais 

'ediskriminuoti 
jokio asmensar visuomends grupes ir imtis teisetq priemoniq. uZkirsti keli4 pastebetai diskriminacijai;Nedemonstruoti savo simpatijq ar antipatijq ir iSskirtini,o demesio atskiriems asmenims arjrl grupems.Pagarbiai isklausyti asmenis ir imtis visq teisetq priemoniq ji?., padeti, demesingai reaguoti iugdvtiniq' jq atstovq, kolegq, kitq asmenq prasymus ir siulymus. Sro ,..it utuul-o privalu laikytis netsudetingomis aplinkybemis ar esant stresinems situa"il o_s.

6'2' konfidencialumas. Darbuotojas isipareigoia neskelbti infomnacijos, kuri jam pa1ikimatvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti,-neprarirsti ir neperduoti asmenims, neigaliotierns jossuZinoti' uZtikrinti jam pateiktq dokumentq ir informacijos kompiuterinqse laikmenose saugumq.Dokumentuose ir kompiuterinese laikmenose laikomos informacijos nrlnaudoti savo ieimos nariq,kitq asmenq' verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti. Inlbrmacija apie ugdytinius ardarbuotojus tretiesiems asmenims teikiama tik teises utruor" n.r;il;;;;i"* t. tvarka.6'3' skaidrumas ir viesumas' {staigos veikla truri buti viesa ir suprantama, atvira fvertinti.Darbuotojai savo veikloje privalo uZtikrinti teises erktuose nustatytzr savo veiksmq, priirnamqsprendimq ir atliekamq darbq vieSum4, prireikus pateiikti sprendimq priemimo bei darbq atlikimomot)'vus, teikti informacij4 vienas kitam ir kitiems vieso.jo sektoriausr subjektams ir visuomenei(informacijos teikimas gali buti ribojamas tit teises atr.uor. nrrtutytais atvejais) ir vengti viesqjq irprivadir4 interesq konflikto bei elgtislaip, kad nekiltq abejoniq, kad toks konfliktas yra;6'4' atsakomyb6' fstaigos darbuotojai turi atsakyti uZ savo sprendimus, veiksmq padarinius,tinkam4 informacij o s, dokumentq naudoj ima ir i q konfi dencialum*;
6'5' objektyvumas' {staigos darbuotojq sprendimq priemimas ir kiti veiksmai vykdantpavestas tamybines funkcijas turi blti ne5aliskiir o-bjekrtyvDs;6'6' teisingumas' fstaigos darbuotojai p.iuuio vienodai tarnauti visiems zmondms,nepaisydami tautybes, rases, lyties, kalbos, kilmes, socialines padeties, religiniq isitikinimu ir



politiniq paZiDry; 
.buti teisingi nagrinedami prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaud riautisuteiktomis galiomis, naudoti *rro d-bo laikq efektyviai ir tik tarnybiniq funkcijq vykdymui;6'7' s4'iningumas ir nesaliskumas. lstaigo, darbuotojai privalo deklaruoti savo privadiusinteresus teises aktq nustatyta tvarka ir atvejais, 

"tltis 
n.pri.tuistingai, nepriimti, neteikti ir nesi'ytinetinkamq dovanq' nebuti korupcinio pobfrdZio nusikalstamq veikq ar kitq teisds aktais uZdraustrlveikq iniciatoriais' planuotojais ar vykdytojais, buii objektyvfis priimdami sprendimus, vengtiasmeniskumo' iSklausyti ir pateikti toki4 informacij4, kuri padetq asmeniui priimti tinkamiausi*sprendim4' nedemonstruoti savo simpatijrl ar antipatij"q irisskirtinio demesio atskiriems asmenims arjq grupems.

7' fstaiga uZtikrina jos veikl4 reglamentuojandiq Klaipedos miesto, nacionaliniq teises aktqiffi H*lffiTl#,ff :X"'i:k ,; 
;;;; skaidrio s vei kro s principq, *'.o.up.f o,

ANrrKo Rur Jit iS;fi ;t;r, 
" 
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8' vadovas uZtikrina sprendimq objektyvum4 susilaikydamas nuo bet kokiq veiksmq, kurie
ff[*il:*:i 

pagrindo abejoti vador'vbes neiali5k'm,o, ,urro elgesiu rodo pavyzdipavaldiems

9' fstaigos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teises priimti ir (ar) teiktidovanq' isskyrus fstaigai skirtq reprezentaciniq dovanq arba paramos-labdaros, kuri priimama pildantpriemimo-perdavimo akt4 arbi paramos-labdaros komisija priimaL aouun4 kaip paramq jqivertindama, perduodama registruoti, saugoti ir eksplozLtuoti.
10. {staigoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.
11' fstaigos darbuotojai dirbantys vadovaujandio,se pareigose privalo deklaruoti viesuosius irprivadius interesus' pajamas ir turt4 teises aktq nustat ytittvarkai. pug.inauis, o dalyvaujantys viesqjqpirkimq procedDrose privalo deklaruoti viesuosius ir privadius interesus.
12' [staigos darbuotojams draudziama dalyvautir.,rrgiunt, svarstant ar priimant sprendimus arbakitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas'funkcijas, jeigu uiii"tu-o, funkcijos yrasusijusios su jq privadiais interesais.-Tokiu atveju ]staigos darbuotcrjas turi nusisalinti ar b'tinusalintas' nuo bet kokiq interesr4 konflikt4 sukelianoiq ar galindiq suk.:lti klausimq nagrinejimo ir(ar) sprendimq renqimo, svarstymo ir (ar) pridmimo, teises aktq nustatytil tvarka ir pagrindais.13' vadovas ir (ar) jos igalioti asmenys pagal l<ompetencij4 korrtroliuoja, kaip darbuotojailaikosi viesqiq ir privadiq interesq derinimo ..iturluioq, *roru rekomendacijas, konsultuoja, ugdo

ffirffif#.S:'ff;:'ini 
s4moninsum4' siekdami uztikrinti efektyvi4 .viesr{,; ir privadiq i*.irq

14' fstaigos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, salisko elgesio, suZinojg apie planuojarnus,daromus ar pad'arytus teises nonnq paZeidimus, informacij4 ;;t;;1;" pob[dZio atvejus,infonnuoja savo tiesioginj vadov4, ur lrruigo, igaliot4 asimeni.15' fstaiga savo interneto svltaine;e ui.sinu vis4 informacija, kuri4 privalo atskleistivadovaujantis teises aktq reikalavimais. {staigos darbuotojai tiesiogiai.'ar netiesiogiai nenaudojainformacijos' kuri4 suZinojo vykdydami funkcijas, asmeninei ir (ar) lcitq asmenq naudai gauti.Nedarbo metu ar nutrDkus darbo santykiams su istaiga, darbuotojai privalo uZtikrinti informacijos,kuri4 suZinojo rykdydami funkcijas {siaigoje, konfideiciulurnq teises aktq nustat ytatvarka,tiesiogiaiar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kitq asmenq 
'audai 

gauti.16' vadovai prisiima atsakomybg ir isipareigo;a sao.o asmeniniu pavyzdiiu,kasdieniais darbais,kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrist? paiarua darbuotojams, paslaugq gavejams ir kitiemsasmenims' kuomet vadol't1 ir darbuotojq dialogas, abipusis pasitikejimas, aiskus kiekvieno



darbuotojo fu*:ry' atsakomybiq ir lDkesdiq nustertymas, kompeterntingas bendradarbiavimas suinteresantais ir kitais asmenimis skatina antikoiupcinel,.acionalios ir efektyvios veiklosigyvendinim4, stiprina dalyking reputacii4 ir didina visuomenes pasitil<ejimE.
17 ' Draudliamos bet kokio pobudZio dovanos, materialine puri^uar kita pagalba{staigosistekliais politinems partijoms, jq atstovams, taip pat kandidatams i politines pareigas.18' fstaiga imasi visq bDtinq priemoniq, r.ua ,uuo veikloje uZkirstq keli4 korupcinio pobDdZionusikalstamq veikq bei kitq teises normq pazeidimarnLs (priedas).
19' fstaigos darbuotojq tarpusavio santykiai turi'bDti grindZiami mandagumu, taktiskumu,sEZiningumu, draugiSkumu ir pasiiike;i_r, r*;"rp,;;galba.
20' Darbuotojai turi btti geranoriSki l, u"ngti ismeninio iZeidinejimo, orumo Zeminimo,asmens menkinimo' apkalbq, SmeiZto, bet kokios formos priekabiavimo ar smurto. pastebejg

[Tl*ffi-".t;tril 
stabdvti nedelsiant, apie tai pra'esti fstaigos ,ru,to,ru-, arba fstaigos vadovo

2l . Darbuotojai ir vadovai bendrauja korektiska;i, pagarbai,geranoriskai.22' Darbuotojas vykdo visus teisetus vadovq ,r.rrody-rr, lsrky*, atvejus, kai tiesioginio
;1ffi'1?:;*f;il"i:Tjffi'J"tny#ilil1"i1"i'u oo'" toki tr,avedim4 pranesama fstaigos

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVE-NDINIMAS,ANTIKORUPCINIO ELGESTO KoDEKiSo pRIEZIUR dT IR KoNTR.LE

23' fstaigoje' teis€s aktq nustatytais atvejais, turi buti paskirtas alsakingas asmuo, kuris b[tqatsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kUrima.

prrio#u r1:,I'iiil.,1fr?:otojai 
prie antikorupcirLes aplinkos krrimo ir paraikymo {staigoje

25' Informacij4 apie {staigos darbuotojq galimuLs paZeidimus nagrineja, kodekso paZeidimqprevencines priemones nustato bei darbuotojus prakti'io'- kodekso taik.imo itur.i-ui, konsultuo.jaKonipcijos prevencijos darbo grupe. 
J--- r^*.rr'rav \vuwr\Dv t.r,'vuru K

26' Korupcijos prevencijos darbo grupe situacijos nagrinejimo procedur4 pradeda gavusirasyting informacijq (pranesim4, darbuotojo skundE, ,riJuomenes informavimo priemoniq paskelbt4ar kitokifl apie darbuotojo galimaipadarytlkodekso paZeidim4. Korupc;ijos fr.u.n.i3o, darbo grupesituacijos nagrinejimo procedtra guti pradeti ir savaranl<iskai.

,.,0,"';;#;H#::t:]itijol aarb,o s*!" su priimtiu sprendimu suparzindina fstaigos vadov4, jei
skyrimo, ut,iz,,"rsd'31:?.ffi':i;,:J,i:$T,x,TiJ:i1T,Tli,l.J;:::*,irru,,n**yt,

V SKYRIUIS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSOI REIKALAVIMTU LAIKYMASIS

28' visi fstaigos darbuotojai privalo susipazi'ti su Antikorupcinio elgesio kodeksu irisipareigoti laikytis jame nustatytq reikalavimq.
29' {staigos darbuotojai apie korupcinio pobDdZio nusikalstam4 veik4 Lietuvos Respublikosprokurat[rai' Lietuvos Respubliko, ,p."Lliqlq tyrimq,umfuui arba kitai ikiteisminio tyrimo fstaigaiprivalo pranesti asmeniskai atba per lstaigos i*u*a:q, atsaking4 uZ k.rupcijai atsparios aplinkoskDrim4' per imanomai trumpiautia r*tf nuo suZinojimo ,momento, jeigu g*uiuo-enq, leidZiandiqpagristai manyti' kad buvo padarytair (ar) daroma !i veiika ir (ar) rengiamLasi j4 daryti.



30' Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo budo, {staigoje gautainformacija , apie galim4
lT:?..i,il,111rffffil'fftg:ti1,".ffi"#iui'*o".idimq, turi b'ti istirtas4ziniigai ir

31' fstaiga netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie paZeidimus pranesusiq darbuotojqatZvilgiu' fstaiga garantuoja apie pazeidi-u, prun.s""ei,l asmenq konfidencialum4 ir imasi visqpriemoniq, kad tokie asmenys bDtq apsaugoti nuo ber;kokiq galimq neigiamq pasekmiu.

32. Antikorupcinio
sudetine dalis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS I{UOSTATOS

elgesio kodeksas yra fstaigos vidaus tvarkos taisykliq ir kitq teises aktu
33' Pasikeitus fstaigos veiklos aplinkai (socialin.ei, teisinei, ekonominei), remiantis igyta naujapatirtimi Antikorupcinio elgesio kodeksas gali buti keidiamas, papildomas.34' Antikorupcinio elgesio kodeksa, ,k.lbiu-us lrtaigos interneto svetaineie.


